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STITUTO POLITECNICO

DE BRAGANCA
Unidade Curricular  Estagio Area Cientifica Eletricidade e Energia
CTeSP em Energias Renovaveis e Instalagbes Elétricas Escola Escola Superior de Tecnologia e Gestéo de Braganca
Ano Letivo 2017/2018 Ano Curricular 2 Nivel 0-2 Créditos ECTS 30.0
Tipo Semestral Semestre 2 Cadigo 4063-571-2003-00-17
Horas totais de trabalho 810 Horas de Contacto T - P - PL - TC - S - E - oT - O 810

T - Ensino Tedrico; TP - Tedrico Pratico; PL - Pratico e Laboratorial; TC - Trabalho de Campo; S - Seminério; E - Estagio; OT - Orientagdo Tutérica; O - Outra

Nome(s) do(s) docente(s) Getulio Paulo Peixoto Igrejas

Resultados da aprendizagem e competéncias
No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
1. Ter responsabilidade e compromisso com o Servico, revelar dinamismo, capacidade de iniciativa e de organizagéo, pontualidade e assiduidade;
2. Executar tarefas de instalagdo, manutengéo e reparagdo em instalacdes elétricas, em instalagdes renovaveis e em equipamentos elétricos mais comuns de

suporte a este tipo de instalagdes;
3. Revelar capacidade de comunicacéo e atitude, capacidade de trabalho em equipa e cooperacéo na resolugdo de problemas;

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de: ) ) )
Podem aceder ao estagio os alunos que cumpram as imposi¢8es do regulamento de inscri¢cdes do IPB.

Conteudo da unidade curricular

O estagio completa o curso e representa a sua formagéo em contexto de trabalho. O aluno € integrado numa empresa mediante um protocolo de cooperagéo entre a
ESTIG, a empresa e o aluno. No inicio do estagio é assinado um acordo de formagéo descrevendo o plano de trabalho para o estagio do aluno.

Contetdo da unidade curricular (versédo detalhada)
1. O estagio representa a componente de formacédo em contexto de trabalho.

2. O aluno é integrado numa empresa, mediante um protocolo de cooperagéo.
3. O acordo de formag&o estabelece o plano de trabalho do aluno e é validado por todas as partes.

Bibliografia recomendada

Indicada em cada estagio particular.

Métodos de ensino e de aprendizagem
O aluno é acompanhado por um responsavel na empresa e pelo responsavel pelo estdgio na ESTiG. Este acompanhamento é materializado em relatérios

periddicos do responsavel da empresa. Esses relatérios incluem informag&o sobre a assiduidade e pontualidade, motivagéo, realizagéo e relevancia das tarefas
desempenhadas. O aluno elabora um relatério final de estagio.

Alternativas de avaliagédo
- Avaliagdo sumativa - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)
- Relatério e Guides - 40% (Avaliagdo baseada nos relatérios peridédicos do supervisor e na nota final indicada pelo mesmo.)

- Relatério e Guides - 40% (Avaliagdo baseada nos relatérios periddicos do estagio elaborados pelo aluno.)
- Discusséo de Trabalhos - 20% (Apresentacéo publica e discusséo do trabalho desenvolvido.)

Lingua em que é ministrada

Portugués, com apoio em inglés para alunos estrangeiros

Validacao Eletronica
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