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STITUTO POLITECNICO

DE BRAGANCA
Unidade Curricular = Estagio | Area Cientifica Eletricidade e Energia
CTeSP em Energias Renovaveis e Infraestruturas Elétricas e de Escola Escola Superior de Tecnologia e Gestéo de Braganca
Telecomunicagdes
Ano Letivo 2020/2021 Ano Curricular 1 Nivel 0-1 Créditos ECTS 3.0
Tipo Semestral Semestre 1 Cédigo 4090-654-1104-00-20
Horas totais de trabalho 81 Horas de Contacto T - TP - PL - TC - S - E 81 oT - o) -

T - Ensino Tedrico; TP - Tedrico Préatico; PL - Pratico e Laboratorial; TC - Trabalho de Campo; S - Seminario; E - Estagio; OT - Orientacéo Tutérica; O - Outra

Nome(s) do(s) docente(s) Américo Vicente Teixeira Leite

Resultados da aprendizagem e competéncias
No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
1. Desenvolver uma atitude proativa para o ingresso no mercado de trabalho ou prosseguimento de estudos.

2. Identificar o contexto e os requisitos do mercado de trabalho, para efeitos de empregabilidade.
3. Identificar necessidades reais nas areas do curso a partir das visitas a empresas/institui¢des.

Pré-requisitos

Né&o aplicavel

Conteldo da unidade curricular

Introdugdo ao Contexto de Trabalho.

Conteudo da unidade curricular (versao detalhada)
- Realizacéo de atividades de introdugdo ao contexto de trabalho.
- Visitas orientadas a empresas e a servicos técnicos de instituicdes, no ambito do curso.

- Identificag&o de problemas e desafios de empresas e de servigos técnicos de instituigdes.
- Contacto com a realidade do mercado de trabalho e com a organizagdo e funcionamento das empresas.

Bibliografia recomendada

Né&o aplicavel.

Métodos de ensino e de aprendizagem
Aprendizagem ativa baseada na realizag¢éo de atividades de introdugéo ao contexto de trabalho.
Visitas orientadas a empresas e servi¢os técnicos de instituicdes para identificagao :
- das necessidades no mercado de trabalho;

- dos desafios e problemas existentes;
- dos requisitos de empregabilidade.

Alternativas de avaliagédo

- Alternativa Unica - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)
- Discusséo de Trabalhos - 100% (Avaliagao pelos pares (entre equipas e em cada equipa) com base em relatério e apresentacéo.)
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