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Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

Identificar e compreender notag¢Ges diversas de valor.

Identificar problematicas relacionadas com a avaliagcdo de empresas e negdcios.

Conhecer as diversas fases do processo de avaliagao.

Reconhecer a importancia do diagnéstico e identificar as suas principais fungdes no processo de avaliagéo.
Proceder a avaliagdo de analises previsionais.

Avaliar a influéncia do grau de eficiéncia do mercado.

Aplicar diversos métodos de avaliacédo de empresas.

Discutir as vantagens e limitagdes dos diversos métodos de avaliacéo.
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Pré-requisitos

Né&o aplicavel

Conteldo da unidade curricular

O objeto principal desta Unidade Curricular (UC) é o estudo da problematica da avaliagdo de empresas e negécios, o que implica a apresentacado de diferentes
metodologias de avaliagdo, bem como das respetivas vantagens e limitagées, de modo a que possibilite selecionar os métodos mais adequados a cada situacao,
disponibilizando a avaliagdo ao servigo da tomada de decisGes, no ambito de enquadramentos que podem assumir elaborada complexidade.

Conteudo da unidade curricular (verséo detalhada)

Contexto da avaliacdo e o conceito de valor.

Informacéo, due diligence, outlook & investimento.

Avaliacdo com base no mercado: a utilizagao de diferentes multiplos.
Avaliacdo com base no rendimento: o modelo DCF - Discounted Cash Flow.
Avaliacdo dos lucros supranormais atualizados:

- O goodwill.

- O modelo EVA - Economic Value Added.

- O modelo MVA - Market Value Added.

6. Avaliacéo através da teoria das opgoes.
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Métodos de ensino e de aprendizagem

Aulas tedrico-praticas com recurso a meios audiovisuais que se baseiam no “aprender fazendo”, envolvendo a participagéo ativa dos alunos através de
intervencdes, trabalhos individual e de grupo e a resolugdo de exercicios e casos. Apresenta-se e discute-se situagfes concretas de modo a permitir a aplicacéo da
teoria na pratica em contexto real e consolidar resultados de aprendizagem.

Alternativas de avaliagcéo
1. Alternativa A - (Ordinario, Trabalhador) (Recurso)
- Trabalhos Praticos - 40% (com apresentacéo e discussédo oral em sala de aula, em grupo até 3 elementos)
- Exame Final Escrito - 60% (para obter aprovagao a UC é obrigatdrio obter a classificagdo minima de 7 (em 20) na prova escrita)

2. Alternativa B - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 100%

Lingua em que € ministrada

Portugués, com apoio em inglés para alunos estrangeiros
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