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T - Ensino Tedrico; TP - Tedrico Pratico; PL - Pratico e Laboratorial; TC - Trabalho de Campo; S - Seminério; E - Estagio; OT - Orientagdo Tutérica; O - Outra

Nome(s) do(s) docente(s) Ligia Maria Almendra Xavier Barreira Lousada

Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

1. Compreender o conjunto de processos organizacionais, individuais e de grupo, que constituem o campo do comportamento organizacional;
2. Compreender as praticas organizacionais em empresas multinacionais;

3. Conceber e implementar estratégias efetivas através da aplicagdo de um conjunto de abordagens baseadas na teoria;

4. Aperfeigoar conhecimentos relativos a variedade de comportamentos e desempenho, numa organizacéo, de forma a agir sobre eles.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
1. Evidenciar habitos de leitura fluente e de compreensao de textos em lingua inglesa.
2. Manifestar boas capacidades de expressao escrita.

Contetdo da unidade curricular

OrganizagBes e o comportamento organizacional.Desenvolvimento organizacional interno.Modelo GLOBE da cultura organizacional. Niveis e ambiente
organizacional. Determinantes do comportamento organizacional. Motivagdo. Comunicacao. Lideranga transcultural. Negocia¢do. Tomada de decisédo. Trabalho em
equipa e autogestéo.

Conteudo da unidade curricular (versao detalhada)

. OrganizagGes e comportamento organizacional: estrutura e estratégia organizativa
. Desenvolvimento organizacional interno

. Cultura organizacional: Modelo GLOBE

Niveis e ambiente organizacional

Comportamento organizacional: seus determinantes

. Motivacéo: a combinagéo de forcas internas e externas
. Comunicacdo: comunicagao transcultural

. Lideranca transcultural

. Negociacao: a influéncia do contexto cultural

10. Tomada de decisdo: niveis de tomada de decisdo

11. Equipas de trabalho e autogestdo
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Bibliografia recomendada

1. George, J. & Jones, G. (2014). Understanding And Managing Organizational Behavior: Global Edition (eBook). Pearson.

2. Huczynski, A. & Buchanan, D. (2016).Organizational Behaviour (9th Edition). Pearson.

3. Johns, G. & Saks, A. (2014).Organizational Behavior: understanding and managing life at Work (9th Edition). Pearson.

4. Locke, E. (2014). Handbook of Principles of Organizational Behavior. Indispensable Knowledge for Evidence-Based Management. Wiley Editor.
5. Robbins, S. P. & Judge, T. A. (2016).Organizational Behavior (17th Edition). Pearson.

Métodos de ensino e de aprendizagem
Aulas tedricas para exposi¢do de conceitos. Discussfes em sala de aula, para compreensédo das diferentes abordagens ao comportamento organizacional;

Apresentacéo e realizacao de aplicag8es praticas para analise de casos de negdécio. Para consolidar conhecimentos, cada aluno desenvolvera tarefas relativas aos
tépicos do programa.

Alternativas de avaliagcéo
1. Alternativa 1: - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso)
- Trabalhos Praticos - 40%
- Exame Final Escrito - 60%

2. Alternativa 2: - (Ordinério, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)
- Exame Final Escrito - 100%
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