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Resultados da aprendizagem e competências

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Proporcionar a aquisição de noções básicas de Direito Comercial enquanto direito da empresa.1.
Conhecer as formas jurídicas de empresa existentes no ordenamento jurídico português.2.
Adquirir conhecimentos básicos acerca de aspectos essenciais do regime jurídico das sociedades comerciais.3.
Conhecer as formas de cooperação e associação entre empresas.4.
Identificar juridicamente alguns aspetos do recurso ao processo de insolvência e suas consequências.5.
Conhecer o instituto do processo especial de revitalização e recuperação de empresas e o seu papel no conjunto dos instrumentos de recuperação das empresas
disponíveis.

6.

Identificar os principais títulos de crédito e suas caraterísticas.7.
Conhecer alguns dos aspetos legais da contratação comercial.8.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Não são exigidos pré-requisitos.

Conteúdo da unidade curricular

Introdução ao Direito Comercial. Formas jurídicas da empresa. Sociedades Comerciais. Cooperação entre empresas sem criação de entidade personificada.
Insolvência de empresas: requisitos, sujeitos e efeitos da declaração de insolvência. O novo instituto do processo especial de revitalização e recuperação das
empresas. Títulos de crédito: noção; características; tipos: cheque, letra de câmbio e livrança. A contratação comercial.

Conteúdo da unidade curricular (versão detalhada)

Introdução ao Direito Comercial:1.
O comércio em sentido económico e em sentido jurídico e o âmbito do Direito Comercial;-
O Direito Comercial como direito da empresa comercial;-
Atos de comércio: regime comum dos atos de comércio e das atividades comerciais;-
Sujeitos de Direito Comercial: comerciante e empresário mercantil; requisitos; estatuto.-
A empresa comercial como realidade central do Direito Comercial: conceito de empresa.-

Formas jurídicas da empresa:2.
Empresa singular;-
Empresa coletiva;-
Empresa pública e do sector público;-
Empresa de grupo.-

Sociedades Comerciais:3.
Elementos societários; tipos legais de sociedade; constituição: modalidades;-
Administração e fiscalização de sociedades; formas de financiamento;-
Direitos e deveres dos sócios; deliberações dos sócios;-
Transformação, cisão, fusão e dissolução de sociedades;-
Grupos de sociedades.-

Cooperação entre empresas sem criação de entidade personificada:4.
Consórcio;-
Associação em participação.-

Insolvência de empresas: requisitos, sujeitos e efeitos da declaração de insolvência.5.
O novo instituto do processo especial de revitalização e recuperação das empresas.6.
Títulos de crédito: noção; características; tipos: cheque, letra de câmbio e livrança.7.
A contratação comercial.8.

Bibliografia recomendada

Correia, Miguel J. A. Pupo (2011) Direito Comercial, Direito da Empresa. Lisboa: Edições Ediforum.1.
Ramos, Maria Elisabete (2018) Direito comercial e das sociedades - Entre as Empresas e o Mercado. Coimbra: Edições Almedina.2.
Antunes, José Engrácia (2009) Direito dos Contratos Comerciais. Coimbra: Edições Almedina.3.
Busto, Maria Manuel e Iva Carla Vieira (2013) Manual Jurídico da Empresa. Coimbra: Edições Almedina.4.
Legislação Comercial e das Sociedades Comerciais (2018). Coimbra: Edições Almedina (Universitário) ou outra colectânea equivalente.5.

Métodos de ensino e de aprendizagem

Efetuada uma exposição teórica sumária, sobre os conceitos, as classificações e o modo como as matérias estão organizadas na lei, a aula desenvolve-se através
da colocação de casos práticos, sendo os alunos solicitados a encontrar as respostas na legislação. Os alunos são convidados a realizar pequenos trabalhos de
caráter prático, individualmente ou em grupo, fora de aula.

Alternativas de avaliação

Avaliação contínua - (Ordinário) (Final, Recurso, Especial)1.
Exame Final Escrito - 80%-
Trabalhos Práticos - 20% (Projeto)-

Exame final (100%) - (Ordinário, Trabalhador) (Final, Recurso, Especial)2.
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Língua em que é ministrada

Português

Validação Eletrónica
Vítor Fernando Silva Simões Alves António Borges Fernandes Joaquim Agostinho Mendes Leite Paulo Alexandre Vara Alves

12-11-2019 12-11-2019 13-11-2019 15-11-2019
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