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Resultados da aprendizagem e competéncias

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:

1. Compreender e executar a tramitacéo legal de constituicédo, alteracéo, financiamento, capitalizacéo e dissolucdo de sociedades.

2. Compreender as responsabilidades e direitos subjacentes aos sécios/acionistas e gerentes/administradores das sociedades.

3. Conhecer as principais formas de associagéo entre empresas.

4. Conhecer os aspetos mais relevantes do regime legal da propriedade industrial.

5. Compreender os principais elementos das relag6es laborais e da prestacdo de servicos e suas implicacdes ao nivel dos respetivos regimes contributivos da
Seguranca Social.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
N&o requeridos.

Contetdo da unidade curricular

1. Constituicdo, alteracédo, dissolugéo, financiamento e capitalizagdo de sociedades e contrato de sociedade; 2. Formas de associagdo entre empresas; 3.
Propriedade Industrial; 4. Direito do trabalho e da Seguranga Social.

Conteudo da unidade curricular (versao detalhada)

1. Sociedades comerciais
- Constituicdo de sociedades: Contrato de sociedade
- Capital social
- Direitos e obrigagdes dos socios
- Prestag0es acessorias, prestagdes suplementares e suprimentos
- Organizagéo
- Responsabilidade por dividas
- Fusdo e ciséo de sociedades
- Dissolucao de sociedades
- Sociedades coligadas
2. Formas de associacao entre empresas
- Agrupamento complementar de empresas
- Agrupamento europeu de interesse econémico
- Consorcio
3. Propriedade industrial
- Os bens objeto de propriedade industrial
- Aspetos principais do regime de propriedade industrial
- Processo de registo
- Transmissé&o
4. Direito do trabalho e da seguranca social
- Contrato de trabalho e prestacdo de servigos
- A prestacéo de Trabalho: Local de trabalho e tempo de trabalho e outros temas inportantes
- A remuneragéo
- Contrato de trabalho a termo resolutivo certo
- Regime contributivo para a Seguranca Social

Bibliografia recomendada

1. Amado, J. (2020). Contrato de Trabalho (3.2 Edi¢do). Editora Almedina, Coimbra. ISBN: 9789724080147

2. Cunha, P. (2019). Direito das Sociedades Comerciais (7.2 Edi¢ao). Editora Almedina, Coimbra. ISBN: 9789724079646

3. Gongalves, L. (2019). Manual de Direito Industrial (8.2 Edi¢&o). Editora Almedina, Coimbra. ISBN: 9789724078243

4. Martinez, P., Monteiro, L., Vasconcelos, J., Brito, P., Dray, G., & Silva, L. (2020). Cédigo do Trabalho Anotado (13.2 edi¢do). Editora Almedina, Coimbra. ISBN:
9789724082585

5. Vieira, I. (2020). Guia Pratico do Direito Comercial (5.2 Edi¢éo). Editora AlImedina, Coimbra. ISBN: 9789724085159

Métodos de ensino e de aprendizagem

A metodologia pedagogica baseia-se num trabalho intensivo utilizando legislagéo dentro da sala de aula. Efectuada uma exposi¢éo teorica sumaria, sobre os
conceitos, as classificagdes e 0 modo como as matérias estéo organizadas na lei, a aula desenvolve-se através da colocagéo de casos praticos de grau de
complexidade variavel, solicitando aos estudantes que encontrem respostas na legislagéo.

Alternativas de avaliagédo

1. Alternativa A (Avaliagio continua) - (Ordinario, Trabalhador) (Final, Recurso)
- Trabalhos Praticos - 35% (Apresentagdo em aula, com a duragdo méaxima de 10 minutos.)
- Exame Final Escrito - 65%

2. Alternativa B - (Ordinério, Trabalhador) (Especial)
- Exame Final Escrito - 100%
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