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Licenciatura em Gestão Escola Escola Superior de Tecnologia e Gestão de Bragança

Ano Letivo 2020/2021 Ano Curricular 2 Nível 1-2 Créditos ECTS 6.0

Tipo Semestral Semestre 1 Código 9147-707-2102-00-20

Horas totais de trabalho 162 Horas de Contacto T - TP 60 PL - TC - S - E - OT - O -

T - Ensino Teórico; TP - Teórico Prático; PL - Prático e Laboratorial; TC - Trabalho de Campo; S - Seminário; E - Estágio; OT - Orientação Tutórica; O - Outra

Nome(s) do(s) docente(s) Paula Odete Fernandes, Claudia Beatriz Morais Afonso, Telmo Alexandre de Alge Cadavez

Resultados da aprendizagem e competências

No fim da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Compreender e executar a tramitação legal de constituição, alteração, financiamento, capitalização e dissolução de sociedades.1.
Compreender as responsabilidades e direitos subjacentes aos sócios/acionistas e gerentes/administradores das sociedades.2.
Conhecer as principais formas de associação entre empresas.3.
Conhecer os aspetos mais relevantes do regime legal da propriedade industrial.4.
Compreender os principais elementos das relações laborais e da prestação de serviços e suas implicações ao nível dos respetivos regimes contributivos da
Segurança Social.

5.

Pré-requisitos

Antes da unidade curricular o aluno deve ser capaz de:
Não requeridos.

Conteúdo da unidade curricular

1. Constituição, alteração, dissolução, financiamento e capitalização de sociedades e contrato de sociedade; 2. Formas de associação entre empresas; 3.
Propriedade Industrial; 4. Direito do trabalho e da Segurança Social.

Conteúdo da unidade curricular (versão detalhada)

Sociedades comerciais1.
Constituição de sociedades: Contrato de sociedade-
Capital social-
Direitos e obrigações dos sócios-
Prestações acessórias, prestações suplementares e suprimentos-
Organização-
Responsabilidade por dívidas-
Fusão e cisão de sociedades-
Dissolução de sociedades-
Sociedades coligadas-

Formas de associação entre empresas2.
Agrupamento complementar de empresas-
Agrupamento europeu de interesse económico-
Consórcio-

Propriedade indústrial3.
Os bens objeto de propriedade indústrial-
Aspetos principais do regime de propriedade indústrial-
Processo de registo-
Transmissão-

Direito do trabalho e da segurança social4.
Contrato de trabalho e prestação de serviços-
A prestação de Trabalho: Local de trabalho e tempo de trabalho e outros temas inportantes-
A remuneração-
Contrato de trabalho a termo resolutivo certo-
Regime contributivo para a Segurança Social-

Bibliografia recomendada

Amado, J. (2020). Contrato de Trabalho (3.ª Edição). Editora Almedina, Coimbra. ISBN: 97897240801471.
Cunha, P. (2019). Direito das Sociedades Comerciais (7.ª Edição). Editora Almedina, Coimbra. ISBN: 97897240796462.
Gonçalves, L. (2019). Manual de Direito Industrial (8.ª Edição). Editora Almedina, Coimbra. ISBN: 97897240782433.
Martinez, P., Monteiro, L., Vasconcelos, J., Brito, P., Dray, G., & Silva, L. (2020). Código do Trabalho Anotado (13.ª edição). Editora Almedina, Coimbra. ISBN:
9789724082585

4.

Vieira, I. (2020). Guia Prático do Direito Comercial (5.ª Edição). Editora Almedina, Coimbra. ISBN: 97897240851595.

Métodos de ensino e de aprendizagem

A metodologia pedagógica baseia-se num trabalho intensivo utilizando legislação dentro da sala de aula. Efectuada uma exposição teórica sumária, sobre os
conceitos, as classificações e o modo como as matérias estão organizadas na lei, a aula desenvolve-se através da colocação de casos práticos de grau de
complexidade variável, solicitando aos estudantes que encontrem respostas na legislação.

Alternativas de avaliação

Alternativa A (Avaliação continua) - (Ordinário, Trabalhador) (Final, Recurso)1.
Trabalhos Práticos - 35% (Apresentação em aula, com a duração máxima de 10 minutos.)-
Exame Final Escrito - 65%-

Alternativa B - (Ordinário, Trabalhador) (Especial)2.
Exame Final Escrito - 100%-
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Língua em que é ministrada

Português1.
Português, com apoio em inglês para alunos estrangeiros2.

Validação Eletrónica
Paula Odete Fernandes António Borges Fernandes Paulo Alexandre Vara Alves

19-10-2020 25-10-2020 25-10-2020
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